Projekt

z dnia 10 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cocveuennee
RADY MIEJSKIEJ W PYSKOWICACH

w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Pyskowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372 zpdézn. zm.), art. §ust.2, art. 36 ust.3  ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2019r. poz. 1282 zpbdzn. zm.), art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) w zwiazku z § 3 pkt 1, § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),
oraz § 21 ust. 4 Statutu Miasta Pyskowice, dzialajgc na wniosek Przewodniczacej Rady Miejskiej, po
zaopiniowaniu przez Komisj¢ Inwestycji i Budzetu Rady Miejskiej w Pyskowicach uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Pyskowice Panu Adamowi Wdjcikowi od dnia 1 sierpnia 2021 r.
miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10430 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy czterysta trzydziesci ztotych);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3450 zI (stownie: trzy tysigce czterysta pigcdziesiat zlotych);

3) dodatek specjalny w kwocie 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4164 zt
(stownie: cztery tysigce sto sze$¢dziesigt cztery zlote);

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 2086 zt (stownie: dwa
tysigce osiemdziesiat sze$¢ ztotych).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskie;.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 1/16/2018 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pyskowice oraz Uchwala Nr 11/27/2018 Rady Miejskiej
w Pyskowicach z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia Burmistrza Miasta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Pyskowice

Ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) dokonano m.in. nowelizacji
art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, w konsekwencji czego w dniu 1 listopada br. weszto w zycie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) ustalajace nowe stawki tych wynagrodzen.

W gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow:

- wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku burmistrza moze wynosi¢ 10430 zt

- dodatek funkcyjny - 3450 zt

- dodatek specjalny 30% facznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4164 zi

Ponadto w $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig
prace (staz pracy), ktory w przypadku Burmistrza Miasta Pyskowice p. Adama Wojcika wynosi 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrz miasta nie ma prawa do nagrod uznaniowych, przystuguje mu natomiast, tak jak pozostalym
pracownikom samorzadowym, prawo do nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i odpraw na zasadach okreslonych wilasciwymi przepisami.

Minimalne wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegolnych stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego.

W przypadku burmistrza miasta powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow jest to kwota 14 435,20 zt.

Ponadto zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834)
zmienione przepisy art. 37 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych majg zastosowanie
do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r., co daje mozliwos¢ radzie gminy do
ustalenia nowej wysokosci wynagrodzenia naleznego burmistrzom od daty wskazanej w ww. przepisie.

Biorgc pod uwage zakres wykonywanych zadan oraz do§wiadczenie zawodowe, proponuje si¢ ustalenie dla
Burmistrza Miasta Pyskowice wynagrodzenia z uwzglgdnieniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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