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z dnia  10 listopada 2021 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W PYSKOWICACH 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Pyskowice 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1372 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. 
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834)  w związku z § 3 pkt 1, § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),  
oraz § 21 ust. 4 Statutu Miasta Pyskowice, działając na wniosek Przewodniczącej Rady Miejskiej, po 
zaopiniowaniu przez Komisję Inwestycji i Budżetu Rady Miejskiej w Pyskowicach uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się Burmistrzowi Miasta Pyskowice Panu Adamowi Wójcikowi od dnia 1 sierpnia 2021 r. 
miesięczne wynagrodzenie w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze  w kwocie  10430 zł (słownie: dziesięć tysięcy czterysta trzydzieści złotych); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3450 zł (słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych); 

3) dodatek specjalny w kwocie 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4164 zł 
(słownie: cztery tysiące sto sześćdziesiąt cztery złote); 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 2086 zł (słownie: dwa 
tysiące osiemdziesiąt sześć złotych). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr I/16/2018 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pyskowice oraz Uchwała Nr II/27/2018 Rady Miejskiej 
w Pyskowicach z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia Burmistrza Miasta. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

do projektu uchwały w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Pyskowice 

 

Ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) dokonano m.in. nowelizacji 
art. 37 ustawy o pracownikach samorządowych, w konsekwencji czego w dniu 1 listopada br. weszło w życie 
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) ustalające nowe stawki tych wynagrodzeń. 

W gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców: 

- wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku burmistrza może wynosić  10430 zł 

- dodatek funkcyjny - 3450 zł 

- dodatek specjalny 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 4164 zł 

Ponadto w świetle ustawy o pracownikach samorządowych burmistrzowi przysługuje dodatek  za wieloletnią 
pracę (staż pracy), który w przypadku Burmistrza Miasta Pyskowice p. Adama Wójcika  wynosi 20% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

Burmistrz miasta  nie ma prawa do nagród uznaniowych, przysługuje mu natomiast, tak jak pozostałym 
pracownikom samorządowym, prawo do  nagród jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego 
i odpraw na zasadach określonych  właściwymi przepisami. 

Minimalne wynagrodzenie burmistrza   nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia 
określonego dla poszczególnych stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma 
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz 
dodatku specjalnego. 

W przypadku  burmistrza miasta  powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców jest to kwota  14 435,20 zł. 

Ponadto zgodnie z art. 18 ustawy z dnia  17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) 
zmienione przepisy art. 37 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych mają zastosowanie 
do ustalania wysokości  wynagrodzeń należnych od dnia 1 sierpnia 2021 r., co daje możliwość radzie gminy do 
ustalenia nowej wysokości wynagrodzenia należnego burmistrzom od daty wskazanej w ww. przepisie. 

Biorąc pod uwagę zakres wykonywanych zadań oraz doświadczenie zawodowe, proponuje się ustalenie dla 
Burmistrza Miasta Pyskowice wynagrodzenia z uwzględnieniem  maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określonego w Rozporządzeniu  Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 
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